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MIT RUCKENWIND IN DIE ZUKUNFT...
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: versichtlich neue Wege. Diese sind uns gen werden immer komplexer und anspruchs-
1 wichtig und von daher ist es eines unserer voller. Standig sind wir zur Veranderung aufgefor-

Botschaften der Geschaftsfuhrung: Rollen und Kommunikationsflusse im Projekt:
Ir gehen aus lebendiger Tradition zu- echtliche, finanzielle und fachliche Anforderun- @

 Ziele im Projekt Fuhrung innerhalb der Dia- dert. Um hier zukunftsfaiihig zu sein, brauchen wir :
ko neu zu definieren und andere Wege und ~ eine aufs Wesentliche konzentrierte Fiihrung und Geschifts- :
| Mdglichkeiten zu finden. effektive Strukturen und Prozesse. Das Projekt ist fiihrung 9 Pr()]ektteams

dann erfolgreich, wenn jede*r Teilnehmende einen |

, : - [
unmittelbaren praktischen Nutzen daraus gewinnt. Alle 137 Projektteilnehmenden

(FUhrung, Stabe etc. Greencards)

Steuerungsgruppe Projektgruppe

GmP-Runde, Vorsitz je eine Vertretung aus
GMAV, Projektleitung den Projektteams

Elke Slowik a5 Lars Bagemihl
Geschaftsfuhrerin ‘ Geschaftsfuhrer

Sven Kost
Geschaftsfihrer

Projektkern-
team

Leitung und Assistenz

n unsere Fuhrungskrafte setzen wir als Geschaftsfihrung hohe Erwartungen. Damit sie diesen
Anforderungen gerecht werden konnen, mussen wir als Unternenmen aber auch daflr Sorge
tragen, unsere Leiterinnen und Leiter dazu zu befahigen. Dabeil wollen wir auf agiles Handeln setzen.
Daflr sind wir in diesem Projekt alle gemeinsam Lernende.

Startphase Teamphase Roll out-Phase
Wir bereiten uns vor, stimmen uns Wir lernen, probieren und reflektieren gemeinsam wahrend des Projekts Wir uberfuhren die Projektthemen
ein und starten das Projekt in die Organisation

v Workshops und Erprobungstermine

v Digitaler Kick Off am 14.10.2020
v 9 Team Kick Offs im November/Dezember . |
v Zukunftswerkstatt am 09.12.2020 Projektgruppen-ivieetings

v Entstehung Prinzipien zu digitaler Zusammenarbeit und Flihrung

v Mikroprojekte und Mikroimpulse v Workshop Leitlinien / Prinzipien

v Zukunftskonferenz

2020 2021

WOFUR machen wir es 1S wollen i bvirien Forderprojekt ,riickenwind+“
v Resilienz von Mensch und Organisation stérken ¥ Agile und digitale Kompetenzen fordemn p 'l ”
v Die Diako zukunftsfahig und dynamikrobust aufstellen ” Lernkultur leben und Know How aufbauer
(Stabilitat + Agilita) Y Kollegiale Vernetzung und Zusammenarbeit Das ESF-Programm ,riickenwind - Fiir die Beschaftigten und Unternehmen
starken

in der Sozialwirtschaft® ist ein Forderprogramm zur Personal- und
Organisationsentwicklung in der gemeinnutzigen Sozialwirtschaft. Ziel der
Forderung ist die Verbesserung der Anpassungs- und Beschaftigungsfahigkeit

v Potenziale und Kompetenzen fordern
v Handlungsoptionen erweitern
v Kommunikation und

v Praxisnahe Mikroprojekte

Arbeitsprozesse erleichtern entstehen . , | S , , ,,
e v Prozesse werden der Mitarbeitendenin dersozialwirtschaftinVerbindung miteinerVerbesserung
optimiert/digitalisiert der Arbeitsbedingungen und Organisationsstrukturen in den Einrichtungen,
“ Ametsaltag wir Diensten und Verbanden selbst
o _ bestenfalls erleichtert '
WIE ermaglichen wir es:
undesministerium N @ * i Zusammen. I J ~
v Befahigen und Erproben Fihrungsskills werden weiterentwickelt e . - B rucken Wlnd+
v Gemeinsames Lernen und Reflektieren v Das vorhandene Fihrungsleitbild wird durch . T
v Kooperation, Vernetzung und Perspektivenvielfalt Prinzipien digitaler Zusammenarbeit erweitert wird durch das Bundesministeriurn ir Arbeit und Sazisles und den Europsischen Sozislfands gefordert




