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VIEL GELERNT!
UND WIE BEKOMME ICH NUN DIE THEORIE IN DIE PRAXIS?

Gerade hast du eine Fortbildung abgeschlossen. Und jetzt gehst
du mit neuen Impulsen zurtick in deinen Arbeitsalltag. Deine
Motivation neu Gelerntes einzubringen und anzuwenden ist
bestimmt grol3. Doch auch die Herausforderung,
Fortbildungswissen auf die Praxis zu Ubertragen, kann grol3 sein.

Deshalb haben wir flir dich ein paar Tipps flir den Lerntransfer
zusammengestellt. Ziel vom Konzept Lerntransfer ist es, dass du
das neu erworbene Wissen bestmaoglich in deine berufliche
Praxis und in deine padagogischen Handlungen einbringen
kannst.
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FANG SOFORT AN * Los geht’sin kleinen Schritten...

* Such dir einen Aspekt des Neugelernten und beginne mit der Umsetzung innerhalb
der nachsten 3 Tage

* Schreibe deine Erfolge auf und finde ein System, dich fiir deine Erfolge zu belohnen

SICHERE DIE WICHTIGSTEN
ERKENNTNISSE

SPRICH MIT DEINER LEITUNG /
FACHLICHEN KOORDINATION

VERNETZE DICH MIT ANDEREN |
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