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VIEL GELERNT!

UND WIE BEKOMMEN DEINE MITARBEITER*INNEN NUN DIE THEORIE
IN DIE PRAXIS?

Durchschnittlich werden nur 20% des in einer Fortbildung erworbenen Wissens in den
Berufsalltag integriert. Die restlichen 80% gehen verloren.

Um sicherzustellen, dass die wertvollen Inhalte aus den Fortbildungen fiir den
Arbeitsalltag genutzt werden, ist eine zielgerichtete Forderung des Lerntransfers
empfehlenswert. Das Konzept Lerntransfer hat das Ziel, dass Teilnehmende neu
erworbenes Wissen bestmaglich in die berufliche Praxis und in ihre padagogischen
Handlungen ubertragen.

Zur Anregung, wie du den Lerntransfer deiner Mitarbeiter*innen bzw. Kolleg*innen
fordern kannst, haben wir dir verschiedene Mdglichkeiten zusammengestellten, die
sowohl vor, wahrend bzw. nach der Fortbildung umgesetzt werden kénnen.

Kontakt:

VORSTIEG | Institut fiir Personalentwicklung
Mail: institut-vorstieg@sozdia.de
Tel: 030-28 47 01 04 11

Das Projekt ,,Multiprofessionelle Teams“ wird im Rahmen des Programmes , riickenwind+“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds geférdert.
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FORDERMOGLICHKEITEN DES LERNTRANSFERS BEI FORTBILDUNGEN
VORMER

Unterstutze deine Mitarbeiter*innen vorab

* Personal- bzw. Teamgesprach

* Vorbereitungszeit

* Vertretung wahrend der Fortbildung

* Vorab-Planung des Wissenstransfers fir die
anderen Mitarbeiter*innen

Stimme dich mit dem*der Referent*in fiir

Inhouse-Schulungen ab

» Spezifische Entwicklungs- und Lernbedarfe
des Teams

* Moglichkeiten zur Forderung des Lerntransfers
in der Schulung

* Deine Rolle in der Schulung

Stimme dich mit deinem*r Fachreferent*in ab

* Unterstlitzungsmaoglichkeiten beim weiteren
Entwicklungsprozess

* gdf. Teilnahme ermdglichen und
anschlieBende Begleitung




FORDERMOGLICHKEITEN DES LERNTRANSFERS V0! DER FORTBILDUNG

wir von VORSTEIG werden dich 3 Wochen vor Durchfiihrung einer Teamfortbildung an den Termin erinnern. Dann hast du die Mdglichkeit, sowohl mit
deinen Mitarbeiter*innen, dem*der Referent*in als auch den Fachreferent*innen den Lerntransfer fiir die bevorstehende Schulungvorzubereiten.

Mit deinen Mitarbeiter*innen, die an
einer Teamfortbildung bzw. an einer
individuellen Fortbildung teilnehmen

Mit der Referent*in, der*die eine
Teamfortbildung durchfiihrt

Mit deinem*r Fachreferent*in

Fihre ein Personal- oder Teamgesprach Uber die bevorstehende Fortbildung.

Besprecht Fragen wie z. Bsp.: Was sind die Lerninhalte und -ziele der Fortbildung? Welche Relevanz haben die
Lerninhalte und -ziele fiir die zukilinftige Arbeit in eurer Einrichtung? Welche Erwartungen hast du, was sollte sich
nach der Fortbildung perspektivisch andern?

Vereinbart schon jetzt, wie ihr nach der Fortbildung an den Themen weiterarbeiten wollt.

Ermdgliche deinen Mitarbeiter*innen eine Vorbereitung fir die Fortbildung. Raume ihnen Zeit ein, um zum
Beispiel einen Vorbereitungstext zu lesen, sich im Gesprach mit Kolleg*innen bereits zu dem Fortbildungsthema
auszutauschen, sich zu vorbereitenden Reflexionsfragen Gedanken machen zu kénnen.

Klart gemeinsam die Vertretung wahrend der Zeit der Fortbildung, damit eine entspannte und fokussierte
Teilnahme maoglich ist.

Plane vorab, wie die Mitarbeiter*innen nachtraglich abgeholt werden sollen, die an eurer Team-Inhouse-
Schulung nicht teilnehmen kénnen. Wer wird dafiir verantwortlich sein? Wie kann des gut gelingen? Was braucht
ihr dafur, ggf. auch von dem*der Referent*in?

Flhre mit der Referent*in die inhaltlichen Feinabstimmung fiir die Inhouse-Schulung durch. Konkretisiere die
spezifischen Entwicklungs- und Lernbedarfe deines Teams.

Besprich, wie die Referent*in den Lerntransfer in der Schulung fordern wird.

Klare, wie du in deiner Rolle den Lerntransfer unterstitzen kannst.

Selbstverstandlich informieren wir dich Uiber bereits erfolgte Abstimmungen mit dem*der Referent*in.

Hole dir bei Inhouse-Schulungen zusatzliche Unterstiitzung aus dem Fachbereich.

Gegebenenfalls kann dein*e Fachreferent*in auch an der Teamschulung teilnehmen und euch anschlie3end
beim Anstol3en und Umsetzen der Entwicklungsprozesse unterstiitzend begleiten. Fiihre daftir mit ihm*ihr ein
vorbereitendes Gesprach. Klare die Unterstiitzungsmaoglichkeiten.



FORDERMOGLICHKEITEN DES LERNTRANSFERS WAHREND DER FORTBILDUNG

Wahrend einer Inhouse-Schulung deines Teams kannst du vor allem durch deine aktive Prasenz den Lerntransfer fordern.




FORDERMOGLICHKEITEN DES LERNTRANSFERS NACH DER FORTBILDUNG

Nach einer Fortbildung heif3t es fir dich, mit deinem Team die Erkenntnisse zu sichern sowie Entwicklungsprozesse anzustof3en,zu ermoglichen und zu
begleiten.




