
Wir arbeiten im 

Unternehmensverbund 

digital und verzichten soweit 

es geht auf Papier.  
 

Mit der Einführung der einheitlichen Fachsoftware vernetzen wir 

unsere Arbeit besser.  

Wir schaffen den Rahmen für eine offene Arbeits- und Lernkultur.  

Wir verstehen Führung als Dienstleistung für Mitarbeitende.  

COACHING EIGENVERANTWORTUNG SELBSTFÜHRUNG TEAMENTWICKLUNG 

WISSEN LERNPLATTFORM AUSPROBIEREN 

INTERDISZIPLINÄRE ZUSAMMENARBEIT BEGENUNGSRÄUME KOLLEGIALES LERNEN 

Digitale Reife führt zu einer Weiterentwicklung der Organisation. 

ARBEITSZEIT ARBEITSORT ARBEITSMODELLE 

IDEEN TEAMLERNEN 

FAMILIE & BERUF 

STRUKTUREN  RAHMENBEDINGUNGEN 


