Wir arbeiten im
Unternehmensverbund
digital und verzichten soweit

J es geht auf Papier.

Mit der EinfUhrung der einheitlichen Fachsoftware vernetzen wir
unsere Arbeit besser.
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Wir verstehen Fuhrung als Dienstleistung fur Mitarbeitende.
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Wir schaffen den Rahmen fur eine offene Arbeits- und Lernkultur.
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Digitale Reife fuhrt zu einer Weiterentwicklung der Organisation.

ARBEITSZEIT ‘ ARBEITSORT ‘ ARBEITSMODELLE H STRUKTUREN RAHMENBEDINGUNGEN




