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Termine & Seminarzeiten 	
	
Modul	1:	05.‐07.12.2017	
Frankfurt/Main	
Beginn:	12:30	Uhr;	Ende:	16:15		
	
Modul	2:	14.‐16.05.2018	
Frankfurt/Main	
Beginn:	12.30	Uhr;	Ende:	16:15	Uhr	
	
Modul	3:	03.‐.05.12.2018	
Frankfurt/Main	
Beginn:	12.30	Uhr;	Ende:	16:15	Uhr	
	
Die	Module	können	auch	einzeln	gebucht	
werden!

Führungskräftetraining in drei 
Modulen 
 

Modul	1:	„IN	VIA“:	Wohin	geht	die	Reise?	
Führungs‐	und	Unternehmenskultur	mitar‐
beiter/‐innenorientiert	gestalten	
Die	Attraktivität	von	IN	VIA	muss	sich	in	den	
Rahmenbedingungen	und	in	der	Kultur	wider‐
spiegeln.	Wie	entsteht	eine	Unternehmenskul‐
tur,	in	der	Mitarbeitende	ihre	Kompetenzen	und	
Kreativität	einbringen	und	Prozesse	aktiv	mitge‐
stalten	können?	Bereits		entwickelte	Leitlinien	
für	eine	Unternehmenskultur	von	IN	VIA	werden	
vertieft,	Strategien	zur	Realisierung	im	eigenen	
Verband	entwickelt.	
	
Modul	2:	„IN	VIA“:	Neue	Wege…	
Lebensphasen‐	und	‐lagen	orientierte	Perso‐
nalentwicklung	realisieren	
Die	Erwartungen	und	Bedarfe	von	Mitarbeiten‐
den	im	Hinblick	auf	ihren	Arbeitsplatz	unter‐
scheiden	sich	sehr	–	je	nachdem,	in	welcher	Le‐
bensphase	sie	sich	befinden.	Wie	werden	die	
individuellen	Bedürfnisse	erfasst?	Was	bedeutet	
Lebensphasenorientierung	in	der	Personalent‐
wicklung	konkret?	Wie	können	Führungskräfte	
das	Spannungsfeld	zwischen	begrenzenden	
Rahmenbedingungen	und	einer	anspruchsvollen	
Personalführung	bewältigen?		
	
Modul	3:	„IN	VIA“:	Damit	es	(gut)	weiter	geht!
Möglichkeiten	zur	Implementierung	eines	
betrieblichen	Gesundheitsmanagement	
Betriebliches	Gesundheitsmanagement	fördert	
und	erhält	die	Leistungsfähigkeit	der	Mitarbei‐
tenden	durch	gesundheitsfördernde	Maßnah‐
men.	Konzepte	zur	Berücksichtigung	ver‐
schiedener	altersgerechter	Arbeitsanforde‐
rungen	werden	vorgestellt.	Möglichkeiten	zur	
Implementierung	werden	aufgezeigt	und	auf	
die	eigene	verbandliche	Situation	übertragen.	

IN VIA Führungskräftetraining 
für eine lebensphasenorientierte 
und gesundheitsfördernde Unter‐
nehmenskultur! 
 
Im	Zuge	des	demographischen	Wandels	stehen	
zunehmend	weniger	Fachkräfte	zur	Verfügung.	
Gleichzeitig	bringt	eine	neue	Generation	von	
Beschäftigten	veränderte	Erwartungen	an	ihren	
Arbeitsplatz	mit.	
	
Bei	IN	VIA	trifft	diese	allgemeine	Entwicklung	
auf	spezifische	Bedingungen:		
‐ ein	hoher	Anteil	weiblicher	Beschäftigter	hat	
biographiebedingt	spezifische	Bedürfnisse	

‐ die	Teilzeitquote	ist	teils	sehr	hoch	
‐ der	Anteil	von	Beschäftigten	„Ü50“	nimmt	zu	
‐ viele	Beschäftigungsverhältnisse	basieren	auf		
befristeten	Projektfinanzierungen	

Die	Gestaltung	von	attraktiven	Rahmenbedin‐
gungen	für	Fachkräfte	ist	eine	zunehmend	wich‐
tiger	werdende	Herausforderung	für	die	Füh‐
rungskräfte	bei	IN	VIA,	um	auch	zukünftig	in	der	
Konkurrenz	um	Personal	bestehen	zu	können.	
Unser	Erfolg	‐	vielleicht	auch	Überleben?	‐		hängt	
sehr	stark	davon	ab,	ob	es	uns	weiterhin	gelingt,	
qualifizierte	Mitarbeitende	zu	gewinnen	und		zu	
binden.	
	
Mit	dem	Führungskräftetraining	will	IN	VIA	
Deutschland	die	Verbände	in	ihren	anstehenden	
Organisationsentwicklungsprozessen	unterstüt‐
zen:	Das	angebotene	modulare	Training	eröffnet	
Entwicklungsräume,	schafft	Vernetzung	und	
liefert	Instrumente,	damit	IN	VIA	Führungskräf‐
te	die	neuen	Herausforderungen	gestalten	und	
als	eine	Chance	für	sich	und	ihren	Verband	
wahrnehmen.	
	
	

Das	Führungskräftetraining	richtet	sich	
an	Geschäftsführungen,	Vorstände	sowie	
Führungskräfte	mit	Personalverantwor‐
tung	von	IN	VIA.	
	
Kosten:	
 Seminargebühr:	50,00	€	pro	Modul	
(Die	Gebühr	kann	so	niedrig	gehalten	
werden	durch	die	Förderung	mit	Mitteln	
aus	dem	ESF‐Programm	Rückenwind	+)	

 Kosten	für	Übernachtung	und	Ver‐
pflegung:	250,00	€	pro	Modul	

	
Tagungsort:	
Hoffmanns	Höfe	
Heinrich‐Hoffmann‐Straße	3	
60528	Frankfurt	am	Main	
fon	069	|	67	06	–	100	
fax	069	|	67	06	–	111	
www.hoffmanns‐hoefe.de	
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