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Bindungskrafte nehmen zu

Die Altenhilfe hilft sich selbst i
$ | far Arbeit und Soziales & E s F -

Europbischer Sazialfonds EURCPAISCHE
fur Deutschland UNION

Nordhessen. ,Riickenwind“ erprobt Methoden und Angebote, um
Mitarbeitende lingerfristig an die AWO zu binden. Hier einige Beispiele

aus mehreren Einrichtungen der Altenhilfe. (spi) r ﬁ Ck e n Wi n d+
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Neue Experten in Bebra

Mehrere Kolleginnen und Kollegen :
werden gerade zu Experten fiir Kon-
fliktmanagement, Kommunikation :

i
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Wissenstransfer in Rotenburg 8

Durch gezielte Schulungen wird alléh\\Beschéiftigten bei AWO
mobil in Rotenburg neues Wissen zuteil. Qer Wissenstransfer
geschieht fast ausschlieBlich durch Mitarbeiter aus den eige-
nen Reihen. Themen sind zum Beispiel Lageru\fxg? An-und Aus-
ziehen von Kompressionsstriimpfen und Dokuriigntation. Bis
jetzt haben schon 50 Teilnehmer mitgemacht. "‘”\\

und kollegiale Fallbesprechung aus-
gebildet. Dies geschieht nach einem
erfolgreicﬂ,h"/ verlaufenen Teamcoa-
ching.
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Praxisraum in Melsungen - n

Zur Verbesserung der Ausbildung im AZ Mel- Einarbeiten in Lohra e - —
sungen wurde ein Praxisraum fiir Auszubil- Einen guten Start fiir :
dende eingerichlltet. Auch Mitarbeiter nutzten neue Mitarbeiter ermog- : Mitarbeiter-BinduIi’g durch
ihn zur Auffrischung und Erweiterung ihres licht in Lohra neuer- gute Einarbeitung wird in Pe-
Wissens. dings ein ,Einarbei- tersberg im Team | geleistet.
| ' - ’ tungs-Beauftragter”. Er Gleichzeitig geht #S, darum,
\ hat den Uberblick iiber das gemeinsame Verantwor-
Antworten fiir Auszubildende die einzelnen Prozesse, tungsgefiihl aller Kollegen fiir
Wozﬁ bin ich in der Lage? Wie kann ich in heraus- kennt alle Vorschriften das Gelingen des Integra-
fordernden Situationen bestehen? Warum mache ich und ist Schnittstelle zu tionsprozesses zy sfgrken.
diese Ausbildung? Fragen, die sich viele Auszubil- Mentor und EL/PDL. Y
dende stellen. Gerald Fischer aus dem Kidthe-Richter- [
~: Hausin Kassel hat mit Auszubildenden individuelle
' { Antworten erarbeitet. Sie sollen helfen, Ziele zu ent-
: wickeln, eigene Ressourcen zu entdecken und ziel-
gerichtet zu handeln.
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Ankommen in Petersberg

Achtsam in Niederzwehren

Stefanie R6s und Team richten/iﬁNiederzwehren
: das Augenmerk verstdrkt auf das Thema Mitarbei-
e ter-Gesundheit. Neben der alljihrlichen Teil-

Mehr er_ Gefiihl in Sontra nahme am Kassel ~~Maryathon bedeutet dies
\ ' b inzwischen auch eine zusitzliche 10-miniitige ge-
* e Gemeinsame Angebote fiir Mitar- meinsame Pause mit gesundem Friihstiick und

: ...,.mmi-‘- beiterinnen und Mitarbeiter wird der Moglichkeit, eine kurze Achtsamkeits-

_es in Sontra geben. So soll das Wir- 'sequenz in Anspruch zu nehmen. Yoga soll folgen.
Gefiihl in der Einrichtung gestdrkt -

und fiir ein gutes Betriebsklima ge- -
sorgt werden.



