Projektmeilensteine

Mitarbeiter_innenbefragung zu den Themen:
Arbeitsalltag
Gesundheit & Zufriedenheit
Bildungs- & Entwicklungsmoglichkeit
Flexibilitat & Kontinuitat
Kommunikation & Informationsaustausch
FUhrungs-, Anerkennungs- & Unternehmenskultur

Veranstaltungen zu den Themen:
e Unternehmenskultur

e Gesundheitsmanagement

e Wissenstransfer

e Laufbahngestaltung

QualifizierungsmaBnahmen zu den Themen:
e  Gesundheitsférderung

e Berufliche Starkung und Vergewisserung
e Wissenstransfer

Seminarreihen zu den Themen:
e FUhrungskompetenz und kultursensibles Leiten
e Gesundheits- und lebensphasenorientiertes Leiten

Abschlusswerkstatt:
e Veradnderungsprozesse identifizieren
*  Projektergebnisse verifizieren
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Dienste im sozialen Bereich gGmbH

Weitere Informationen und Kontakte:

Angelina Kriiger
(Projektleiterin)

Adresse
Neue Grottkauer StraBe 5, 12619 Berlin

Telefon: 030 - 9225 7140 Wirl Leben -Zu ku nft

Fax: 030 - 2581 8568

E-Mail: wir.leben.zukunft@pad-berlin.de Arbeit geSta Iten fu r
Generationen

pad Geschaftsstelle

Adresse
Kastanienallee 55, 12627 Berlin

Telefon: 030 - 9355 4040

Fax: 030 - 9355 4041

Internet: www.pad-berlin.de

E-Mail: info@pad-berlin.de y
Projektférderung

+~Wir.Leben.Zukunft” wird im Rahmen des Projektes
Jruckenwind — Fur die Beschaftigten und Unternehmen in
der Sozialwirtschaft” durch das Bundesministerium fur Arbeit

und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert.

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales \ E S F
;

Europaéischer Sozialfonds
fir Deutschland

Europsische ll Zusammen. Zukunft. Gestalten.
Union




Projekt

Die pad gGmbH mdchte ein zukunftsfahiger Anbieter
sozialer Dienstleistungen und attraktiver Arbeitgeber
sein. Als gemeinnutziger Trager begegnet die pad
gGmbH Herausforderungen des Arbeitsalltages und
stellt sich den Aufgaben, den demographischen Wan-
del zu gestalten sowie betriebliches Erfahrungswissen

Zu sichern.

Hier kntpft die Idee fur das Projekt Wir.Leben.Zukunft
— Arbeit gestalten fur Generationen an.

Befragung
Juni 2016

Zukunftswerkstatt Kick-Off Veranstaltung
Unternehmenskultur Gesundheitsmanagement
Juli 2016 September 2016

Gemeinsam Ziele
Zusammen mit den Mitarbeiter_innen legt e Leitlinien und Methoden der Unternehmens-
Wir.Leben.Zukunft den Fokus der Arbeit auf die kultur
Entwicklung: e  Gesundheitskonzept
e einer Unternehmenskultur, die ein wertschat- e Sicherung des Wissenstransfers

zendes, vitales und produktives Miteinander e Fuhrungsleitlinien

férdert, e Etablierung alter(n)sgerechter Arbeitsplatze
e einer Fihrungskultur, die auf die Bertcksichti- e  Methodenkoffer fir Themen wie:

gung der Gesundheit und Lebensphasen aller
Mitarbeiter_innen Wert legt,

e eines Wissensmanagements, das unterschied-
liche Kenntnisse und vielfaltige Erfahrungen
der Generationen zusammenfuhrt und sichert.

Themenschwerpunkte

e Ganzheitliche Personal- und Organisations-

entwicklung o
e Umsetzung eines modernen Flihrungskonzeptes o
e Lebensphasen- und kultursensible Personalent- o

wicklung o
e  Forderung von Bindung, Perspektiven, .

Leistungsfahigkeit, Motivation und Wohlbefin-

den der Beschaftigten o

e Weiterentwicklung der Unternehmenskultur

Qualifizierung é‘}lterer Zwischenevaluation Zukynftswerkstatt
Arbeitnehmer_innen Januar 2018 Wissenstransfer
Juni 2017 - Mai 2018 Marz 2018

- gesundheitsbewusstes Verhalten,

- Zeitmanagement,

- die Sicherung des Wissenstransfers,
- das Fihren von Teamprozessen.

Dialog mit den Mitarbeiter_innen

Vorstellung in den Bereichen/Projekten und
Einrichtungen

Begleit-AG

Befragungen

Belastungstagebucher

Personliche und Gruppengesprache
Information Uber Internet, Newsletter sowie
Intranet

Miteinander und Voneinander lernen in
Zukunftswerkstatten, QualifizierungsmafB-
nahmen und Seminaren

Werkstatt
Befragung Auswertung
November 2018 Februar 2019

QualifizierungmaBnahme |
November 2016 - August
2017

Fortbildungsreihe
Fhrungskompetenzen
Januar - Juli 2017

QualifizierungmaBnahme I
April - Dezember 2018

Seminarreihe gesundheits- u.
lebensphasenorientiertes Leiten
April - Oktober 2018



