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Erfolgsfaktor Inklusion
Inklusion. Das bedeutet: Recht auf Teilhabe. Dass 
es keine Rolle spielt, welche Fähigkeiten, Religion, 
sexuelle Orientierung, Handicaps, Hautfarbe oder 
Herkunft ein Mensch hat. Alle haben das Recht, im 
Leben und in der Gesellschaft mitzumischen. In der 
Theorie klingt das einfach und einleuchtend. Aber 
wie lässt sich das in der Praxis umsetzen, also im 
richtigen Leben, im Arbeitsalltag?
 Darum geht es in der Fortbildungsreihe „Inklu-
sion Leben“, die ein Baustein im Projekt Erfolgsfaktor 

Inklusion (EFI) ist. Die Fortbildung „Inklusion Leben“ 
ist in 2016 gestartet und ein großer Erfolg. Alle bis-
her angebotenen Termine waren ausgebucht. Die 
Teilnehmer_innen waren begeistert. „So eine tolle 
Fortbildung müsste es öfter geben!“ „Ich habe sehr 
viel gelernt und die zwei Tage richtig genossen.“ 
 Solche Kommentare der Teilnehmer_innen er-
mutigen die Projektmitarbeiter_innen, dass das Pro-
jekt an wichtigen Punkten ansetzt und hilft, etwas 
zu verändern und gute weiter auf Seite 2
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Das Projekt „Erfolgsfaktor Inklusion im AWO Kreisverband 
Wesel e.V.“ wird im Programm „rückenwind – Für die 
Beschäftigten und Unternehmen in der Sozialwirtschaft“ 
durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und 
Europäischen Sozialfonds gefördert.
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AWO Projekt „Erfolgsfaktor Inklusion“ (EFI)

Basis zu schaffen. Auch 2017 wird die 
Fortbildungsreihe „Inklusion Leben“ 
fortgeführt. Noch viele Kolleg_innen im 
Verband sollen so die Möglichkeit haben, 
daran teilzunehmen. 
 Seit einiger Zeit trifft sich auch die 
Arbeitsgruppe zur Erstellung des „Materi-
alkoffers Inklusion“. In den Koffer sollen 
Materialien und Infos zu Methoden, die 
zu einer Auseinandersetzung mit dem 
Thema Inklusion anregen und den Inklu-
sionsprozess unterstützen sollen. Ziel ist 
es, den Koffer 2017 in AWO-Einrichtungen 
kreisweit zur Ausleihe zur Verfügung zu 
stellen, um bei der Umsetzung inklusiver 
Prozesse vor Ort unterstützen zu können. 
Dazu wird es einen Flyer geben, der die 
Einsatzmöglichkeit und Alltagstauglichkeit 
des Koffers beschreibt. 
 Im Frühjahr beginnt im Zusam-
menhang mit Inklusion auch die Inten-
sivausbildung für die „Vielfaltsbeglei-
ter_innen“. Gerade in der Zeit zwischen 
den Jahren, überlegen ja viele, was sie 
sich vom neuen Jahr erhoffen, wie sie 
sich weiterentwickeln könnten. Vielleicht 
ein guter Anlass, sich für diese Zusatz-

qualifikation zu entscheiden und sich 
im neuen Jahr mit dem_r Vorgesetzten 
zu besprechen? Die AWO hat das Ziel, 30 
Mitarbeiter_innen zu Vielfaltsbegleiter_
innen auszubilden, die dann kreisweit 
Teams unterstützen sollen.
 Ein großer Dank gilt allen, die an der 
Mitarbeiter_innenbefragung zum Thema 
Inklusion teilgenommen haben. Über die 
Befragung sind wertvolle Rückmeldun-
gen und viele gute Ideen gekommen, 
wie die AWO den Inklusionsprozess im 
Kreisverband vorantreiben könnte. Die 
Auswertung dauert aktuell noch an. 
 Die Projektmitarbeiter_innen und 
alle Kolleg_innen, die heute schon auf 
unterschiedlichen Ebenen im Projekt EFI 
eingebunden sind, freuen sich auf die 
weiteren lebendigen Prozesse in 2017 und 
jederzeit weitere Engagierte. Bei Fragen, 
Anregung oder Anmeldungen stehen die 
Projektmitarbeiter_innen von Montag bis 
Donnerstag zwischen 9 und 16 Uhr telefo-
nisch zur Verfügung oder per Mail. Gerne 
wird das Projekt „Erfolgsfaktor Inklusion“ 
auch vor Ort in den Einrichtungen vorge-
stellt.

Foto Seite 2: Das Inklusionshandbuch 
des AWO Bundesverband

Foto Seite 3: Inklusion ist Kooperation – 
Fortbildungsteilnehmer_innen bauen 

gemeinsam mit ihren unterschiedlichen 
Kompetenzen und Ideen einen Turm

Titelillustration von  
Ka Schmitz | ka-comix.de

Inklusion ist geschlechtliche 
 Vielfalt: Über das Projekt EFI 
 berichten wir mit „gender_gap“

Information und Anmeldung: 
Projekt „Erfolgsfaktor Inklusion“ (EFI)

AWO Kreisverband Wesel e.V. 
Rheinberger Straße 196, 47445 Moers

Telefon (0 28 41) 884 48 17 

abdellaoui.fbs@awo-kv-wesel.de 
oder: zenge@awo-kv-wesel.de 

www.awo-kv-wesel.de
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AWO Fortbildung

Im Rahmen des Projektes „Erfolgsfaktor 
Inklusion“ wird auch in 2017 für in-

teressierte Mitarbeiter_innen aus allen 
Abteilungen die kostenlose zweitägige 
Fortbildung „Inklusion leben“ ange-
boten. Wer mitmachen möchte, sollte 
sich schnell anmelden. In 2016 war die 
Nachfrage groß, alle Termine waren nach 
kurzer Zeit ausgebucht. 

Worum geht es in der Fortbildung? 
 Es geht darum, Inklusion in seiner 
umfassenden Bedeutung kennenzuler-
nen und gemeinsam neue Perspektiven 
in der täglichen Arbeit zu entwickeln. 
Teilnehmer_innen lernen Methoden und 
Übungen kennen, die eine inklusive Öff-
nung und inklusive Haltung unterstützen. 
Am Ende des Seminars soll jeder_n Teil-
nehmer_in für sich eine wichtige Frage 
beantworten können – nämlich was In-
klusion für die eigene praktische Arbeit 
bedeutet.
 Während der Fortbildung gibt es des-
halb immer auch Gelegenheit, Situationen 
aus dem eigenen Arbeitsalltag einzubringen 
und voneinander zu lernen. Die vergan-

genen Fortbildungen haben auch gezeigt, 
dass die Vielfalt der Fähigkeiten und Erfah-
rungen der Teilnehmenden ein wertvolles 
Reservoir von Möglichkeiten bieten.

Wann sind die nächsten Termine? 
 Für 2017 sind insgesamt fünf Fortbil-
dungen geplant. Die erste findet statt am 
Montag und Dienstag, 30. und 31. Janu-
ar. Die Leitung hat Margarete M. Menzel. 
 Anmeldeschluss ist am 23. Januar 2017

Weitere Termine in 2017
• Montag und Dienstag,  

13. und 14. März 
• Mittwoch und Donnerstag,  

21. und 22. Juni 
• Montag und Dienstag,  

4. und 5. September
• Donnerstag und Freitag,  

30. November und 1. Dezember.

Was kostet die Teilnahme? 
 Nichts! Die Teilnahme ist gratis. Die 
Termine finden jeweils von 9 bis 17 Uhr im 
Regine-Hildebrandt-Haus, Rheinberger 
Straße 189, in Moers statt.

Inklusion Leben – das geht uns alle an!

Exklusion

Integration

Inklusion


