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ESF-Projekt „Profissima“ 

Gesprächsleitfaden Mentorengespräche 
 
Datum: 
Gesprächsteilnehmer/-innen: 
 
Mentor/-in:  
 
Mentee (Trainee): 
 
 
__________________________________________________________________________ 
Name, Vorname 
 
__________________________________________________________________________ 
Einrichtung bzw. Bereich/Referat 
 
Kontaktmöglichkeit am Arbeitsplatz (Mail-Adresse oder Tel.nr.) 
 
__________________________________________________________________________ 
 

 
Rahmenbedingungen 

 
Derzeitige berufliche Position des Mentees: 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
Dies ist Reflexionsgespräch Nr. ___________________ mit diesem Mentee. 
 
 
Es findet an folgendem Ort statt: ____________________________________________ 
 
 
Zukünftige Gespräche sollen �  am selben Ort � an einem anderen Ort stattfinden, 
 
nämlich hier: ____________________________________________________________ 
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 Wie oft sollen die Gespräche stattfinden (vereinbarte Termine ggf. eintragen), wie lange 
sollen sie dauern? Hinweis auf die Möglichkeit außerordentlicher Treffen bei akuten 
Problemen 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
�  Hinweis auf Freiwilligkeit (was, wieviel erzählt wird) 
 
�  Hinweis auf gegenseitige Schweigepflicht (_ Schweigepflichterklärung aushändigen) 

 
Vorstellungsrunde und aktuelle Themen 

 
�  Mentorin: Vorstellung mit kurzem Lebenslauf und beruflicher Entwicklung 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
�  Mentee: Vorstellung mit kurzem Lebenslauf und beruflicher Entwicklung 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
_________________________________________________________________________ 
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�  Gibt es aktuelle Themenwünsche des Mentees? 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 

Berufliche Ziele und Erwartungen an Traineeprogramm 
 
�  Welche beruflichen Zielvorstellungen haben Sie ? 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
�  Mit welchen Erwartungen haben Sie am Trainee-Programm teilgenommen und 
inwieweit haben sich diese bisher erfüllt (Stichwort: Reflexion der bisherigen 
Schulungen)? 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
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�  Sehen Sie für sich weiteren Fortbildungsbedarf (wenn ja – welchen?) oder 
Informationsbedarf (Stichwort: Bring- und Holpflicht) ? 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 

Themenbereich: Führungskompetenzen und -methoden 
 
�  Was fällt Ihnen als Mentee bereits leicht, was fällt Ihnen noch schwer, wenn Sie an 
Ihren Umgang mit Führungsaufgaben denken ? 
Stichworte: Delegation von Aufgaben; Organisationstätigkeiten Verwaltung; ggf. bereits 
Mitarbeitergespräche 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
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Themenbereich: Gesundes und familienfreundliches Führen 
 
�  Wie ist Ihre Einschätzung zur persönlichen Work-Life-Balance? 
Stichworte: Zeitmanagement; Überforderung/Unterforderung 
 
__________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
�  Wie schätzen Sie für sich persönlich die Vereinbarkeit Familie und Beruf im Hinblick 
auf Ihre Karriereplanung ein? 
 
__________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
Vielen Dank für das Gespräch ! 

 
Nächster Gesprächstermin ist am _____________________________ 
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Raum für weitere Notizen und Anmerkungen 
 
 
_________________________________________________________________________ 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
__________________________________________________________________________ 


