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Das Projekt ,,riickenwind*

Wer sind die Beteiligten?
ricrenwindim Verbundprojekt
Was machen wir?

Wie ist der zeitliche Ablauf?
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Das Programm wurde vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) gemeinsam mit der

Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege e. V. (BAGFW) entwickelt.

Seit 2009 werden Personalentwicklungsprojekte in der gemeinniitzigen Sozialwirtschaft aus Mitteln des Europdischen

Sozialfonds (ESF) und des BMAS gefordert.

Nach dem Erfolg des Vorgdngerprogrammes ridckenwind /(2009 - 2014) mit 131 Projekten deutschlandweit wurde mit

rickenwind //das Themenfeld erweitert und durch die Dimension Organisationsentwicklung ergdnzt.
Die tibergeordneten Forderbereiche lauten in der aktuellen Forderperiode (2015-2020)
»Personalentwicklung zur Verbesserung der Anpassungs- und Beschdftigungsfdhigkeit® und

»organisationsentwicklung zur Verbesserung der Demografie-Festigkeit sozialwirtschaftlicher

Unternehmen®
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Im Rahmen der Richtlinie konnen integrierte Vorhaben zur Personal- und
Organisationsentwicklung in der Sozialwirtschaft u.a. in folgenden Bereichen

gefordert werden:
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Personalentwicklung Organisationsentwicklung
« lebensphasenorientierte  gesundheitsfordernde
Personalentwicklung Arbeitsbedingungen
e berufsbegleitende Qualifizierung, e Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Beratung und Coaching « Erhéhung des Anteils von Frauen und
e Maf3nahmen zum Erhalt der von Menschen mit
Beschdiftigungsfdhigkeit insbesondere Migrationshintergrund in
dlterer Arbeitnehmer/innen Fiihrungspositionen
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Ahnliche Herausforderungen (hoher Krankenstand, Ermaglichung von Vielfalt und Teilhabe)

Vergleich der Wirkung unterschiedlicher Herangehensweisen (kirchlich, weltlich, regional)
und Rahmenbedingungen sowie Ableitung von Implikationen fiir eigene Vorhaben

Gegenseitiges Profitieren durch unterschiedliche Reife und Erfahrungen in den Themen
der Personalpolitik

Austausch iiber Strukturen und Prozesse der Personal- und Organisationsentwicklung

Griinde und Vorteile

Hospitationen, Nutzung der Fortbildungsprogramme, Nutzung der Erkenntnisse und
Ergebnisse der Projekte

Stdrkung regionaler Zusammenarhbeit iiber Verbandsgrenzen hinaus (anstelle von Konkurrenz)
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Bezirksverband
Unternehmensgruppe ESN ( A0  siaunschueige. v
Etablierung eines gesundheitsbewussten Vielfalt und Teilhabe
Fiihrungsverhalten

Einfiihrung Innovationskultur

Einfiihrung von Riickkehr- et .
(Einfiihrung Innovationslabor)

/Fiirsorgegesprdchen

»Potential Personal:
Lernnetzwerk fiir nachhaltig wertschopfende Unternehmensentwicklung
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» Grundschulung d 2 Tageschulungen im 2. Halbjahr 2016

> ergdnzende Workshops d 1 Tag im 2. Halbjahr 2017

> Schulungend 2 Tage im 1. Halbjahr 2017

> ggf. Schulungen zur Auffrischung bzw. nach Durchfiihrung Testphase

> Ausden teilnehmenden Gesellschaften:

Fiihrungskrdfte mit Personalverantwortung
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Unsere Ziele

Organisationsentwicklung -
Integration nachhaltiger
Mafnahmen/Unternehmenskultur

J
~
Personalentwicklung -
Fiihrungskridfte informieren,
schulen, sensibilisieren
L S
4 Y
Nachhaltigkeit— Gesundheit als
Thema fest verankern
L S

Unsere Ansadtze

Kommunikation - Austausch,
Aufkldrung

Unsere
Aktivitdten

Fiihrungskrdfte-Seminare

Fiihrungskrdfte—- Gesundheit als

Workshops

Fiihrungsaufgabe
\.
r
Achtsamkeit - das Miteinander
stdrken
\.

Information & Hilfestellung

Beratung & Begleitung
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2018
2017

Strategische
2 o 1 6 Empfehlung fiir

den Vorstand

RuF-Gesprdche
Informations- Testphase

veranstaltungen —

RuF-Gespriz’ch/
MAvV/
DV / _
Erstellung Austausch
Leitfdden / / Schulungenzu  Evaluation
RuF-Gesprdichen
Schulungen/Workshops fiir
Fiihrungskrdfte

(ges. Fiihrung)
/ Konzepterstellung

Projektabschluss:
Gemeinsame

Auswertung mit
AWO BS

Planun n .
Ve‘:’ bl:m?i?o v’ Gesundheitsbewusste Unternehmenskultur durch MaSnahmen
aktivititen der Verhaltens- und Verhdiltnisprévention

v'die Senkung der Krankheitsquote
v'die Reduzierung gesundheitsgefihrdender Arbeitsbedingungen
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Das Projekt Potential Personal: Lernnetzwert fiir nachhaltig wertschopfende Unternehmensentwicklung
wird im Rahmen des Projektes riickenwind durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

@ Bundesministerium
filr Arbeit und Soziales E s F Zusammen.
e Zukunft.

Europiischer Sozialfonds Europaische
fir Deutsehland Union Gestalten.
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