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Bezirksverband
Unternehmensgruppe ESN ( AWO  srounschweige. v
) Etablierung eines gesundheitsbewussten Vielfalt und Teilhabe

Fliihrungsverhalten

Einfihrung Innovationskultur (Einflhrung

Einfilhrung von Rickkehr- :
Innovationslabor)

/Fursorgegesprachen

,Potential Personal:
Lernnetzwerk fir nachhaltig wertschopfende Unternehmensentwicklung”
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Sie werden zu dem Thema Gesundheit & Flihrung sensibilisiert und informiert

Kostenneutrale Teilnahme durch Férderung ESF

Grundschulung a 2 Tageschulungen im 2. Halbjahr 2016
erganzende Workshops a 1 Tag im 2. Halbjahr 2017

Seite 4



Lﬂ

Evangelische Stiftung
Neuerkerode

Ausfullen der Einwilligungserklarung fir Teilnehmende

Bei Eintritt und bei Austritt muss ein Fragebogen ausgefillt werden

jeder Teilnehmer wird im Online-Projektabrechnungstool ZUWES angelegt
Angaben sind Voraussetzung fur die Teilnahme und die Projektabrechnung

Daten werden gemal den Datenschutzrichtlinien der EU behandelt und nach der entsprechenden

Fristen vernichtet



Zahlen, Daten & Fakten



Krankenquote
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Abb. 1 Krankenquote ESN
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Verteilung der QUOte ZWiSChen Evangelische Stiftung
Langzeit- / Kurzzeitkrank (2015) Neuerkerode

Unternehmensgruppe ESN

Haufigste Krankheitsarten (nach
Gesundheitsbericht Barmer / AOK
2015):

- Psychische Erkrankung und
Verhaltensstorung

- Krankheiten des Atmungssystems

- Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems

Quote = Solltage ./. krankheitsbedingte Fehltage
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rtickenwind als

Bestandteil des BGM
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Haufigsten Nennungen der Belastungen im Report der BGW 2014:

- Psychische Belastungen durch
zu viel Arbeit / Zeitdruck

emotionale Belastungen

mangelnde gesellschaftliche Anerkennung

Uberstunden, Schicht- und Nachtarbeit

- Korperliche Belastung durch Heben und Tragen (Rucken/Wirbelsaule)

Organisation

« Aufbau

« Prozesse
« Ablauf

» Kultur

* Leitbild

Strukturen

Flhrungskraft

Fihrung

Umfeld

usjjeyiap

Beschéftigte

» Kompetenzen
» Beschaftigungsfahigkeit
» Lebensstil

= Motivation
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Der Vorstand hat den Grundsatzbeschluss getroffen, ein betriebliches Gesundheitsmanagement zu
realisieren und eine gesundheitsorientierte Unternehmenskultur anzustreben.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) ist eine Managementaufgabe und umfasst die
Steuerung und Integration aller betrieblichen Prozesse mit dem Ziel der Erhaltung und Férderung der
Gesundheit, der Motivation und des Wohlbefindens der Mitarbeitenden.

Die Arbeitszufriedenheit und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden wird entscheidend von
Fiihrungskraften beeinflusst, sodass die Forderung der Gesundheit der Mitarbeitenden ein
mittelfristiges Ziel ist und damit eine Aufgabe aller Fiihrungskrafte.

—
_— e
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Belastungserhebungen / GBPsych

Die fir Mitarbeitende kostenfreie Telefonberatung des Berufsgenossenschaftlichen-

Arbeitsmedizinischen Dienstes (BAD-Service-Line)
Jahrliche Grippeschutzimpfung
Jahrliche Aktionstage (z.B. Gesundheitstage)

Seminar- und Kursangebote rund um das Thema Gesundheit am Arbeitsplatz durch die
interne Fortbildung in Kooperation mit den Gesellschaften der Unternehmensgruppe

und Krankenkassen
Angebot von Supervisionen
Mitarbeiterbefragungen

BEM-Gesprache gem. § 84 Abs. 2 SGB IX
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KMitarbeitergewinnung und — N
bindung
eAlternsgerechte
Arbeitsgestaltung
eStrategische Personalplanung

\j Demographie

Gesundheit

e Erhalt der Leistungsfahigkeit
® Psychosoziale Gesundheit

e Managementsystem
(Gesundheit als
Flihrungsaufgabe)

\ /

e systematische
Flihrungskrafteentwicklung

e Unternehmenswerte in
Personalprozesse einbinden

¢ Flexibilisierung (Qualifizierung,
Arbeitsorganisation)

Wertewandel
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Gesundheit im Leitbild verankern

Integratives Netzwerk mit allen Akteuren (PM, Betriebsarzte, KK, BG, MAV etc.), bspw.
Arbeitskreis flir Gesundheit und Sucht

Erhaltung des Arbeitsplatzes von Krankheit/Behinderung betroffener Arbeitnehmer
Unterstitzung im gesundheitsgerechten Verhalten

Nutzung der personlichen Ressourcen der Mitarbeiter (personliche

Entwicklungsperspektiven, Fachkompetenz, Spezialisierung)

Vorbeugung von Arbeitsunfahigkeiten
Erhohung der Gesundheitsquote

Verbesserung der Arbeitsbedingungen
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v" Auf allen Ebenen der Organisation haben Sie als Fiihrungskraft
eine groRe Bedeutung fiir Arbeitsprozesse, die
Leistungsfahigkeit und die Kultur des Unternehmens.

v’ Sie tragen mit lhrem unmittelbaren Fiihrungsverhalten zur

Gesundheit der Mitarbeitenden bei.

v" Die Arbeitszufriedenheit und das Wohlbefinden der

Mitarbeitenden wird entscheidend von lhnen beeinflusst.

Seite 16



-

Evangelische Stiftung
Neuerkerode

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

und viel Spaf3!

@ Bundesministerm
filr Arbeit und Soziales Es F Zusammen.
Zukunft,

E ropéische
nian Gestalten.
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