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anmeldung
Wir nehmen mit  ______ Personen teil 
an der Auftaktveranstaltung (Anmeldeschluss 01.06.2010).

Bitte abtrennen und ausgefüllt an uns senden!

Wir melden  ______ Mitarbeiterinnen verbindlich an für 
das  Projekt „Frauen on Top“ (Anmeldeschluss 21.06.2010).

Entwicklung von Führungskompetenzen in katholischen 
Kindertageseinrichtungen der Diözese Hildesheim

Ein ESF-Projekt im Rahmen des Programms 
„rückenwind – Für die Beschäftigten in der Sozialwirtschaft“

Veranstaltungsorte: 
werden rechtzeitig vor Beginn bekannt gegeben 
und befinden sich in den einzelnen Regionen.

Beginn der Qualifizierungen: 
August bis November 2010, Projektlaufzeit bis April 2012.

Kosten: 
Das Projekt wird gefördert durch den Europäischen 
Sozialfonds (ESF) und das Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales. Der Beitrag der Einrichtungen besteht in 
der Freistellung der teilnehmenden Mitarbeiterinnen.

Auftaktveranstaltung: 
Montag, 07. Juni 2010, 10.00 bis 14.00 Uhr
Caritas, Moritzberger Weg 1, 31139 Hildesheim

Wir möchten gern weiter über das Projekt und die 
Veranstaltungen informiert werden.

on topon top
Frauen on TopUnternehmen

Straße, Nr.

PLZ, Ort

Telefon

Weitere Mitarbeiterin (Name, Vorname)

Funktion in der Einrichtung

Weitere Mitarbeiterin (Name, Vorname)

Funktion in der Einrichtung

Mitarbeiterin (Name, Vorname)

Funktion in der Einrichtung

E-Mail

Datum Unterschrift / Stempel

Bildung
schafft Zukunft

Entwicklung von Führungskompetenzen 
in katholischen Kindertageseinrichtungen

der Diözese Hildesheim

frauenfrauen

Verband katholischer Tageseinrichtungen
für Kinder in Kooperation mit dem Caritas-

verband für die Diözese Hildesheim

Deutsche Angestellten
Akademie GmbH

Bildung
schafft Zukunft
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grundlagenschulungen 
zu folgenden themen �nden statt:
• Personal- und Organisationsentwicklung
• meine Rolle als Führungskraft
• Instrumente der Personalentwicklung
• Teamentwicklung
• Gesprächsführung in der Rolle als Führungskraft
• Mitarbeitergespräche
• Zeit- und Stressmanagement
• Gesundheit am Arbeitsplatz

Es werden einrichtungsübergreifend zehn Quali�zierungs-
durchgänge durchgeführt. Begleitend zur Quali�zierung
�ndet eine zweitägige Einführung in die kollegiale Bera-
tung, Coachingpatenschaften und intensive Beratung statt.
Bei Bedarf wird zusätzlich Einzelcoaching angeboten. 
Zum Abschluss erarbeitet jeder Teilnehmende für die jewei-
lige Einrichtung ein Konzept zur Personalentwicklung und
Personalsicherung.

weitere informationen:
Caritasverband für die Diözese Hildesheim e.V. 
Angela Denecke
Moritzberger Weg 1 • 31139 Hildesheim 
Tel. 05121/938-170 
E-Mail: denecke@caritas-dicvhildesheim.de

Deutsche-Angestellten-Akedemie GmbH 
Marion Haake
Kleine Drakenburger Str. 7a • 31582 Nienburg
Tel. 05021/604940
E-Mail: marion.haake@daa-bw.de 

Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V.
Anja Kramer
Auf dem Rahlande 4 • 29525 Uelzen
Tel. 0581/9730106
E-Mail: anja.kramer@bw-verdi.de

neue aufgaben für führungskräfte
Durch die bildungspolitischen Entwicklungen der letzten 
zehn Jahre ist für die Leitungskräfte in katholischen Kin-
der tages einrichtungen ein immer umfassenderes Aufgaben-
pro�l  entstanden. Dazu gehören auch vielfältige Maßnah-
men der Personalführung und -entwicklung. Damit stehen
Führungskräfte vor großen Herausforderungen.

zum projekt
Das Projekt Frauen on Top nimmt die Entwicklungen und
 Problemstellungen auf und setzt sie für die potenziellen
Nachwuchsführungskräfte und die Führungskräfte selbst
praxisnah um. Der Schwerpunkt liegt dabei auf Personal-
entwicklung und Führungstrainings.

Das Projekt startet am 7. Juni 2010 mit einer Auftakt-
veranstaltung in den Räumen der Caritas, Moritz berger
Weg 1 in Hildesheim. Das Projekt wird im Anschluss erö�-
net mit einem Strategieworkshop unter Beteiligung von
Trägervertreterinnen und -vertretern zur Entwicklung eines
Kompetenzpro�ls.

Die Einrichtungsleitenden erstellen ein Anforderungspro�l
vor dem Hintergrund der Fragestellungen: Welche Erwar-
tungen stellen Träger, Eltern, Schule, Politik und Gesell-
schaft an die Leitungen? Die Ergebnisse werden zusammen
gefasst und bilden die Grundlage für das Kernstück des
Projektes: die Quali�zierung von Führungskräften und
potenziellen Führungskräften.
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Entwicklung von Führungskompetenzen in katholischen
Kindertageseinrichtungen der Diözese Hildesheim
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