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[] Wir nehmen mit Personen teil
an der Auftaktveranstaltung (Anmeldeschluss 01.06.2010).

[] Wir melden Mitarbeiterinnen verbindlich an fiir
das Projekt ,Frauen on Top” (Anmeldeschluss 21.06.2010).
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[] Wir mochten gern weiter {iber das Projekt und die
Veranstaltungen informiert werden.
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Mitarbeiterin (Name, Vorname)

Funktion in der Einrichtung

Weitere Mitarbeiterin (Name, Vorname)

Funktion in der Einrichtung

Weitere Mitarbeiterin (Name, Vorname)

Funktion in der Einrichtung
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Entwicklung von Filhrungskompetenzen in katholischen
Kindertageseinrichtungen der Di6zese Hildesheim

Durch die bildungspolitischen Entwicklungen der letzten
zehn Jahre ist fur die Leitungskrafte in katholischen Kin-
dertageseinrichtungen ein immer umfassenderes Aufgaben-
profil entstanden. Dazu gehéren auch vielfaltige MaBnah-
men der Personalfiihrung und -entwicklung. Damit stehen
Fiihrungskrafte vor grof3en Herausforderungen.

Das Projekt Frauen on Top nimmt die Entwicklungen und
Problemstellungen auf und setzt sie fiir die potenziellen
Nachwuchsfiihrungskrafte und die Fiihrungskrafte selbst
praxisnah um. Der Schwerpunkt liegt dabei auf Personal-
entwicklung und Fihrungstrainings.

Das Projekt startetam 7. Juni 2010  mit einer Auftakt-
veranstaltung in den Raumen der Caritas, Moritberger

Weg 1 in Hildesheim. Das Projekt wird im Anschluss eroff-
net mit einem Strategieworkshop unter Beteiligung von
Tragervertreterinnen und -vertretern zur Entwicklung eines
Kompetenzprofils.

Die Einrichtungsleitenden erstellen ein Anforderungsprofil
vor dem Hintergrund der Fragestellungen: Welche Erwar-
tungen stellen Trager, Eltern, Schule, Politik und Gesell-
schaft an die Leitungen? Die Ergebnisse werden zusammen
gefasst und bilden die Grundlage fiir das Kernstiick des
Projektes: die Qualifizierung von Fiihrungskraften und
potenziellen Flihrungskraften.

Personal- und Organisationsentwicklung

meine Rolle als Fiihrungskraft

Instrumente der Personalentwicklung
Teamentwicklung

Gesprachsfiihrung in der Rolle als Fiihrungskraft
Mitarbeitergesprache

Zeit- und Stressmanagement

Gesundheit am Arbeitsplatz

Es werden einrichtungsuibergreifend zehn Qualifizierungs-
durchgange durchgefiihrt. Begleitend zur Qualifizierung
findet eine zweitdgige Einfiihrung in die kollegiale Bera-
tung, Coachingpatenschaften undntensive Beratung statt.
Bei Bedarf wird zusatzlich Einzelcoaching angeboten.

Zum Abschluss erarbeitet jeder Teilnehmende fir die jewei-
lige Einrichtung ein Konzept zur Personalentwicklung und
Personalsicherung.

Caritasverband fur die Diozese Hildesheim e.V.
Angela Denecke

Moritzberger Weg 1 31139 Hildesheim

Tel. 05121/938-170

E-Mail: denecke@caritas-dicvhildesheim.de

Deutsche-Angestellten-Akedemie GmbH
Marion Haake

Kleine Drakenburger Str. 7a 31582 Nienburg
Tel. 05021/604940

E-Mail: marion.haake@daa-bw.de

Bildungswerk ver.di in Niedersachsen e.V.
Anja Kramer

Auf dem Rahlande 4 29525 Uelzen

Tel. 0581/9730106

E-Mail: anja.kramer@bw-verdi.de

Bitte abtrennen und ausgefiillt an uns senden!

Fax an 05021/60 55 26
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Deutsche Angestellten Akademie

Marion Haake

Kleine Drakenburger Stral3e 7

31582 Nienburg (Weser)



