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HENRI (=HauptamtENRIchment) ist ein modular auf-
gebautes Qualifizierungsprogramm, das sich an
hauptamtliche Fach- und Fiihrungskréafte aus der Sozial-
wirtschaft richtet.

Mit verschiedenen Seminarangeboten tragt HENRI
zur weiteren Professionalisierung Ihrer Kompetenzen
und zur Rollenkléarung im Bereich des Ehrenamts-
managements bei.

Qualifizierte Trainer stellen Ihnen aktuelle Entwicklungen
im Bereich Ehrenamt vor, vermitteln Ihnen Skills zur
Akquise, Begleitung und Unterstiitzung von Ehrenamt-
lichen und geben lhnen praktische Hilfen an die

Hand, die Sie in lhrer taglichen Arbeit mit Enrenamtlichen
nutzen kénnen. Durch Selbsterfahrungselemente
eréffnet HENRI Ihnen zudem die Méglichkeit eines
Perspektivenwechsels.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Avs Liebe zum Menschen.

Kontakt

Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben, kénnen Sie
uns gerne kontaktieren.

DRK-Landesverband Baden-Wiirttemberg e. V.
Projekt HENRI, Hr. Kanjo/Fr. Fischer

BadstraBe 39 + 41

70372 Stuttgart

Stefanie Fischer
(PROJEKTMITARBEITERIN)
E-Mail: s.fischer@drk-bw.de
Tel.: 0711 5505-166

Fax: 0711 5505-159

Timo Kanjo
(PROJEKTLEITER)
E-Mail: t.kanjo@drk-bw.de
Tel.: 0711 5505-129

Fax: 0711 5505-159

www.henri-drk-bw.de

DRK-Landesverband
Baden-Wirttemberg e. V.

Deutsches
+ Rotes
Kreuz

HENRI - Professionelles
Ehrenamtsmanagement
Ein Weiterbildungs-
programm in 7 STEPs




Qualifizierung in 7 STEPs

HENRI ist ein modulares Weiterbildungsprogramm,
welches aus sieben STEPs besteht:

Das DRK als Arbeitgeber der Sozialwirtschaft
- Eintédgige, regionale Seminare

Hintergrundinformationen zu Ehrenamt und
freiwilligem Engagement > Zweitdgige Seminare

Personliche Kompetenzerweiterung durch
Coaching - Dreitdgige Seminare

Professioneller Umgang mit herausfordernden
Situationen, Mediation - Dreitdgige Seminare

Eigenes ehrenamtliches Engagement
- Mindestens eintdgig

Teilnehmende, die sich entscheiden das gesamte
Weiterbildungsprogramm zu absolvieren, erhalten nach
erfolgreichem Abschluss ein Zertifikat. Es ist jedoch
auch maoglich, nur einzelne STEPs zu besuchen.

Genauere Informationen zu den Schulungsinhalten
finden Sie auf der HENRI-Projekthomepage, auf welcher
Sie sich auch anmelden kénnen: www.henri-drk-bw.de

Die Teilnahme am Schulungsprogramm ist flr Sie kosten-
los. Teilnahmevoraussetzung ist lediglich eine Frei-
stellungserklarung lhres Arbeitgebers. Umfangreiche
Informationen hierzu stehen Ihnen auf der Projekt-
homepage zur Verfiigung. Gerne beraten wir Sie auch
telefonisch.

Warum HENRI wichtig ist

Charakteristisch fur die Sozialwirtschaft ist die enge
Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen.

Im DRK-Landesverband Baden-Wirttemberg e. V. sind
5.500 Hauptamtliche beschéftigt und tber 51.000
Ehrenamtliche aktiv.

Der demografische Wandel und der damit einhergehende
Fachkraftemangel werden dazu fiihren, dass die Mit-
arbeit Ehrenamtlicher in der Sozialwirtschaft zuklnftig
noch weiter an Bedeutung gewinnen wird. Gleichzeitig
befindet sich das ,traditionelle Ehrenamt” seit einigen
Jahren deutlich im Wandel.

An all diesen Herausforderungen setzt HENRI an:

+ HENRI stellt Ihnen die wichtigsten Erkenntnisse aus
umfangreichen wissenschaftlichen Studien kompri-
miert, maBgeschneidert und praxisnah zur Verfligung.
Sie erhalten damit alle wichtigen Informationen Utber
die Entwicklung des Ehrenamts.

4+ HENRI baut die Kompetenzen Hauptamtlicher im
Bereich des professionellen Ehrenamtsmanagements
aus, stellt Best-Practices zur Verfligung und erleichtert
Ihnen somit die Gestaltung lhres Arbeitsalltags.

4 HENRI bietet Ihnen die Chance den Strukturwandel
zu gestalten. Mdégliche Risiken und Konfliktpotentiale
werden Sie schnell erkennen und dank moderner

Coaching- und Mediationskonzepte souveran meistern.

Ablauf

Die Seminare finden sowohl regional (STEP 1 + STEP 7)
als auch in verschiedenen Tagungshdusern (STEP 2-4)
statt. Die genauen Veranstaltungsorte kdnnen Sie der
Projekthomepage entnehmen. Hier finden Sie auch alle
aktuellen Informationen sowie Angaben zum Tagungsort,

zum Ablauf der Veranstaltungen und die Anmeldefristen.

STEP 5 umfasst ein eigenes ehrenamtliches Engage-
ment und findet in einer Einrichtung Ihrer Wahl statt.
Gerne unterstiitzen wir Sie bei der Auswahl einer geeig-
neten Einrichtung.

Sollten sich innerhalb lhrer Region mindestens 15 Per-
sonen fUr HENRI interessieren, besteht die Méglichkeit,
einzelne STEPs, auf Wunsch, auch vor Ort anzubieten.

Termine und Anmeldung

Der erste, von insgesamt vier Durchgangen, beginnt
Ende 2011. Die genauen Termine entnehmen Sie bitte
dem beigefligten Einlegeblatt oder unserer Projekt-
homepage. Die Anmeldung erfolgt wahlweise postalisch
oder unter www.henri-drk-bw.de

ruckenwind

Fiir die Beschéftigten
in der Sozialwirtschalt

Das Programm ,riickenwind - Fir die Beschéftigten in der Sozialwirtschaft” wird

&

durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen

Sozialfonds geférdert.

EUROPAISCHE UNION

@ Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales & E s
A
Europiischer Soziallonds
tar Deutschiand
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