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den Europadischen Sozial-
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Strategische Personalentwicklung

Wer wettbewerbsfahig und erfolgreich
bleiben will, muss sich verstarkt die
Potentiale seiner Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter erschlieRen. Strategische Personal-
entwicklung ist der geeignete Weg, dem
akuten Fach- und Fiihrungskraftemangel,
von dem der Dienstleistungssektor der Wohl-
fahrtspflege ganz besonders betroffen ist,
entgegenzuwirken.

Unsere Beschaftigten —
unser Gold

Auf das Gold in den Kdpfen der eigenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen
die AWO-Bezirksverbande Mittelrhein
und Niederrhein, um dem Fach- und
Fiihrungskraftemangel zu begegnen.

Das Gold in den Képfen: Nachwuchs
fordern - Vielfalt starken lautet der Titel
eines Projektes, das bisher ungenutzte
Potentiale von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern analysiert, Kompetenzen gezielt
fordert und weiterentwickelt und damit
gleichzeitig die Wettbewerbsfdahigkeit der
jeweiligen Einrichtungen und Dienste
verbessert. Hierzu wird das fiir das Projekt
entwickelte Instrument ,,Kompetenz-
bilanz-Fragebogen zur Einschdtzung der
eigenen Fahigkeiten und Madglichkeiten"
genutzt. Dabei wird zundchst besonderes
Augenmerk auf die Beschadftigten mit Mi-
grationshintergrund gelegt, weil wir dort
besonders viele bisher unberiicksichtigte
Potentiale vermuten.
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Unsere Zukunft: Beschaftigte mit
und ohne Migrationshintergrund
auf Augenhohe

Im Kontext einer interkulturellen 0ffnung und
der Integration von Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund sowie dem nachhal-
tigen Konzept des Diversity Managements
wenden sich die Angebote an alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die sich beruflich
und fachlich weiterentwickeln méchten.
Damit begegnen die Verbdnde nicht nur dem
Fach- und Fiihrungskraftemangel, sondern
fordern gleichzeitig auch die Wertschatzung
und Motivation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die in ihren Starken mehr wahr-
genommen und gefordert werden. Somit ent-
steht eine win-win-Situation, die auch ihre
AuRenwirkung auf dem Arbeitsmarkt ,AWO0 als
attraktive Arbeitgeberin fiir Fach- und Fiih-
rungskrafte in Altenpflege und Kinder- und
Jugendhilfe" nicht verfehlen wird.

Der Europdische Sozialfonds und das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales fordern
das Projekt im Rahmen des Programms
riickenwind - Fiir die Beschdftigten in der
Sozialwirtschaft.

Mdchten Sie mehr iiber das Projekt erfahren?
Schauen Sie bitte auf www.awo-nr.de
oder rufen Sie an.




