— "
== DER PARITATISCHE 042012

| THURINGEN

»Pflege bewegt”

Gemeinsames Modellprojekt mit der AOK Plus widmet
sich auch der betrieblichen Gesundheitsférderung

Der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband Thiiringen und die AOK PLUS wollen bei der betrieblichen Gesundheitsvorsorge fiir die
Pflegekrifte der PARITATISCHEN Mitgliedsorganisationen zukiinftig eng zusammenarbeiten. Ein entsprechender Kooperations-
vertrag wurde am 24. Mai in Erfurt von Reinhard Miiller, Landesgeschiftsfiihrer des PARITATISCHEN Thiiringen, und Ulrich Wich,
Regionalgeschiftsfihrer der AOK PLUS, unterzeichnet.

Dag durch den Europdischen Sozial-
fond geférderte Modellprojekt ,Pflege
bewegt - Ein Arbeitsfihigkeitsmodell
zur Belastungsreduzierung in der Al-
tenpflege” ist zunichst in zwolf PARI-
TATISCHEN Mitgliedsorganisationen
der Pflegebranche unterwegs.

Neben umfinglichen Analysen zum
Arbeitsfihigkeitsindex (WAI) soll in
den Pflegeeinrichtungen ein betrieb-
liches Gesundheitsmanagement aufge-
baut werden. Im Ergebnis stehen
Handlungsempfehlungen fiir die Al-
tenpflege, um arbeitsbedingte Bela-
stungen der Mitarbeiter zu reduzieren
und die Arbeitsfahigkeit zu erhshen,
mit dem Ziel, diese auch in anderen
Pflegeeinrichtungen implementieren
zu kénnen.

Die AOK PLUS fungiert dabei nicht
nur als Berater zu allen Fragen der be-
trieblichen ~ Gesundheitsforderung.
Vielmehr wird die AOK PLUS auch
entsprechende Angebote der Gesund-
heitsfirderung zur Verfiigung stellen.
Die Zusammenarbeit ist zunichst bis
Ende 2013 angedacht und wird wissen-
schaftlich evaluiert.

Ulrich Wich, Regionalgeschiftsfiihrer der AOK (links), und Reinhard Miiller, Landesge-
schiftsfuhrer des PARITATISCHEN Thiiringen

Hintergrund des gemeinsamen Enga-
gements des PARITATISCHEN und
der AOK PLUS sind die hohen phy-
sischen und psychischen Belastungen
fiir die Mitarbeiter in der Altenpflege
und nicht zuletzt der Fachkrifteman-
gel in der Pflegebranche. Schon jetzt

www.der-paritaetische.de

sind iiber 30 Prozent des Personals der
Thiiringer Sozial- und Gesundheits-
wirtschaft iiber 56 Jahre alt. Fiir den
PARITATISCHEN ein Beleg dafiir, wie
wichtig  Personalentwicklung und
Konzepte zur Arbeitsfihigkeit und Ge-
sundheitsvorsorge sind. Ohne An-
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Gemeinsam fit,
wir bewegen mit!

strengungen in diesem Bereich wer-
den die Verluste an verfligbaren Fach-
kriften und Wissen zum wirtschaftli-
chen Aus fiir Einrichtungen und Dien-
ste in der Pflege fiithren.

,Das ist alles andere als Schlagwortly-
rik. Hier geht es um konkrete Mafi-
nahmen, wie Arbeitsplitze in der Pfle-
ge attraktiv gestaltet und fur iltere
Mitarbeiter optimiert werden kénnen®,
erldutert Reinhard Miiller, Landesge-
schiftsfiihrer des PARITATISCHEN
Thiiringen. ,Im Ubrigen bringt das
keineswegs nur fiir iltere Mitarbeiter
einen Nutzen, sondern, angesichts der
verantwortungsvollen und schweren
Arbeit, genauso fiir Jilngere®, so Miil-

ler. Wichtig ist ihm, dass das Projekt
sich nicht auf Einzelmafnahmen wie
gelegentliche Massageangebote oder
Riickenschule fiir die Mitarbeiter redu-
ziert. Vielmehr geht es auch um Perso-
nalentwicklung und Arbeitsorganisati-
on, zu der das Gesundheitsmanage-
ment gehort.

AOK-Regionalgeschaftsfithrer  Ulrich
Wich teilt diese Auffassung. ,Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement wird
zunehmend zu einem Erfolgsfaktor
fiir Arbeitgeber, sagt Wich. Die di-
rekte Beteiligung der Mitarbeiter da-
ran ist eine wichtige Vorrausetzung
fiir den Erforg des Projektes und der
Kooperation.



