Unternehmen Gesundheit

Ein Netzwerk fur die EinfUhrung eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagement in der Sozialwirtschaft

Ein Erfahrungsbericht
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| Ausgangslage

1.5 Mio. Starke
Menschen Fluktuation

Sozial-
wirtschatft

Demographischer Veranderte
Wandel Rahmenbedingungen
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Il Ziel

Betriebliches

6 Unternehmen der

Behindertenhilfe

Gesundheitsmanagement
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Gesundheitshaus
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Maloid-4S3

Krankenkassen, Berufsgenossenschaft, Agenturen,
Kommunen, Verbande und Vereine, etc.

Flhrungskrafte, Mitarbeiter, Betriebsrat und
Betriebsarztlicher Dienst
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Il Umsetzung Strukturaufbau (1)
~Zentral- Kick-Off 27.05.2011 IL“!

*Berichtswesen

Monatstreffen

e|nternet-Seite mit
gemeinsamem Zugriff

*Netzwerktreffen
Dezentral:
*Projektgruppen (4-7 MA)
*Netzwerknutzung vor Ort
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lll Umsetzung Analysephase (1)

Workshops zum Thema BGM (weiche Faktoren):
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lIl Umsetzung Analysephase (2)
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Il Umsetzung Analysephase (3)

Mitarbeiterbefraqung (harte Faktoren):
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IV Ergebnisse Analysephase (1)

Kommunikation
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IV Ergebnisse Analysephase (2)

Gesundheitshaus
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Maloid-4S3

Krankenkassen, Berufsgenossenschaft, Agenturen,
Kommunen, Verbande und Vereine, etc.

Flhrungskrafte, Mitarbeiter, Betriebsrat und
Betriebsarztlicher Dienst
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V Maldnahmenplanung (1)

Kommunikationskonzept fur alle Unternehmen:

Top Down — Bottom up

*\Workshop -Charakter
*Betriebsversammlungen

Publikation im Intranet
Anmelde-Procedere fur Maldnahmen
*FK-Schulung (fur Nachfragen der MA)
*BGM = stetiger TOP auf der Agenda
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V Malinahmenplanung (2)
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VI Mal3Bhahmenumsetzung

Gesund- Sucht-
Stress- heitstag pravention

management Teamtraining

Resilienz- _
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Workshop:
Gesund Fuhren

Workshops ,Wertschatzende Kommunikation®

06/ 2012 08/ 2012 10/ 2012 11/2012 01/2013
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VIl Ausblick

,Gesundhelt ist weniger
ein Zustand als eine
Haltung, und sie gedeiht
mit der Freude am
Leben.”

Thomas von Aquin

Kontakt:

Marion Fuths

Dr. Esther Wesely-Arents
Gottinger Werkstatten gGmbH
Elliehduser Weg 20

37079 Gattingen
M.Fuths@goe-we.de

E.Wesely-Arents@goe-we.de
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