Demographieradar als Diagnose-

und Planungsinstrument
Die folgenden Aspekte bilden in ,Pedro” den Handlungsrahmen:

Die einzelnen Aspekte werden von Mitarbeiterlnnen und Leitungs-

kriften bewertet. Daraus ergeben sich Ansatzpunkte fiir konkrete
Gestaltungsprojekte. KONTAKT:

Zusammenarbeit / Kultur

Projekt Pedro

Gt Diakonie Neuendettelsau
International DiaLog College
and Research Institute IDC

Entwicklung /
Qualifikation

und

Organisati Fiihrun .
AL g Referat Personal- und Sozialwesen

ANSPRECHPARTNER:

Kundenorientierung /
Qualitat . . .
Arbeitsumgebung Projektleitung:

Michael Zirlik

- I Telefon:
" . 0911 [ 766069-32
1 ‘ Email:
' ;_" ] / michael.zirlik@diakonieneuendettelsau.de

Referat Personal- und Sozialwesen:
Naima Weiser

Telefon:

09874 [ 8-2350

Email:
naima.weiser@DiakonieNeuendettelsau.de

WEITERE INFORMATIONEN UNTER:

www.projekt-pedro.de
www.personalentwicklung-pflege.de

INTERATIONAL
DAALDK] COELEGE AND RESEARCH BSTITUTE

¥
J‘Oﬂo/e/h‘ : his
Wicklung demogrdP

riickenwind “"*"“""" AESF -
r Arepbineher bodtaasds

L EUROPAISCHE LINION

L
i

Diakonie
Neuendettelsau




Mit Pedro werden der demographische Wandel
und seine Auswirkungen auf die Personalarbeit
in der Altenpflege und der Behindertenarbeit

in den Fokus genommen.

Tatigkeitsschwerpunkte bilden Altersstruktur-
Bedarfsanalysen, demographieorientierte Verande-
rungsprojekte sowie die Qualifizierung von Fihrungs-
kraften und zentralen betrieblichen Akteuren.
Beteiligt sind dabei die folgenden vier Einrichtungen
der Alten-, bzw. Behindertenhilfe:

Seniorenzentrum Rothenburg

 Marienheim Obernzenn

Bereich Wohnen Neuendettelsau

Ambulante Dienste Niirnberg

Trager des Projekts ist die Diakonie Neuendettelsau.
Die Durchfiihrung erfolgt unter Federfiihrung des
International DialLog College and Research Institute
(IDC) und dem Referat Personal- und Sozialwesen.
Zusatzlich extern begleitet wird Pedro durch Herrn

Prof. Dr. Wirner [ Evangelische Hochschule Niirnberg.

Das Vorhaben lauft von Juni 2011 - Mai 2013

im Rahmen des Programms ,,Riickenwind - fiir
die Beschiftigten in der Sozialwirtschaft” und
wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und

Soziales (BMAS) und den Europdischen Sozialfonds

gefordert.

Ziele & Fragestellungen

Aufgaben von ,Pedro” sind prinzipiell der Einsatz und die Erprobung
geeigneter Instrumente und MaBnahmen in den vier beteiligten
Einrichtungen. Dabei sollen auch Vorgehensweisen und Angebote
entwickelt werden, die auch fiir andere Einrichtungen und (ber das
Projektende hinaus zum Einsatz kommen kénnen.

Auf folgende Fragen méchte ,Pedro” damit Antworten geben:
umente sind geeignet, flm vor
es demographischen

darfe zu identifizieren?

Welche Instr
dem Hintergrund d

Wandels Handlungsbe

hmen der Personalentwicklung
i isation Si ignet, um
und Arbeitsorganisation s_md'gee\gne um-
langfristig Kompetenz, Motivation, Gesundheit
und Leistungsfahigkeit einer 3lter werdenden
Belegschaft zu erhalten?

Welche MaBna

Wie kénnen Fiihrungskrifte die

hierzu nétigen Verinderungen
initiieren und vorantreiben?

Welche Instrumente zur
Mitarbeiterbindung sind
vor dem Hintergrund eines
absehbaren erheblichen
Fachkrédftemangels in der
Pflege wirksam?

Welcher Handlungsbedarf be-
steht aktuell und zukiinftig in
der Pflege und v.a. in den be-
teiligten Einrichtungen? Welche
spezifischen Unterschiede gibt
es dabei?

Wie wird sich das Berufsbild

.Pflege” entwickeln und wie
kann das Image des Pflege-
berufs gefordert werden?

e

ng lassen sich unterschiedliche
Wissensprofile 4lterer sowie
Jungerer Mitarbeiter angesichts
des demographischen Verinde-
rungsprozess besser miteinander
abstimmen?

Projektschritte

Pedro verlduft in verschiedenen Phasen und Arbeitspaketen, um die Ziele
zu erreichen:

Diagnose und MaBnahmenplanung
Bestandsaufnahme bestehender PE - Instrumente,
Altersstrukturanalyse, Einzelinterviews, Workshops mit
Fiihrungskraften und Mitarbeitenden:

Kompetenzentwicklung fiir Flihrungskrafte
Seminarreihe ,Moderne Fiihrung in Zeiten
demographischer Veranderung" fiir
Pflegedienst- und (Wohn-)

Bereichsleiter.

Demographieorientierte Schwerpunktprojekte
Gezielte MaBnahmen als einrichtungsspezifische Ant-
worten auf die demographischen Heraus-
forderungen

=
=3
&=
+—
X~
=
=1
o
%)
(=2
=
©
f=2]
%)
=
<<
=2
5=
o
N
<=
=
i)
(=2
=
=
=i
%)
<
~
£
o
=
o
%)
v
o
+
~
=
=1
o
7
%)
S
=
[%}
(%]
=
%
o

weitere Forschungs- und Entwicklungsvorhaben auf diesem Gebiet.

Seminare fiir betriebliche Multiplikatoren
Einrichtungsiibergreifende Angebote zur Férderung der
Nachhaltigkeit und weiteren Sensibilisierung
fiir das Thema ,Demographie”

Transfer und Offentlichkeitsarbeit
Die Ergebnisse werden iiber verschiedene Medien
auch anderen Interessierten
zugédnglich gemacht.

Begleitende Evaluation




