
Fachtagung des  
Sozialwerks St. Georg 
am 20.03.2013 
9:30 – 16:00 Uhr 

Lebenszyklusorientierte  
Personalentwicklung in  
sozialen Arbeitsfeldern

Den demografischen 
Wandel gestalten



Demografischer Wandel, sozialstaatliche Ver­
änderungen sowie steigende und differenzierte 
Anforderungen an die zu erbringende Dienst­
leistung stellen das Gesundheits- und Sozialwesen 
vor große Herausforderungen. Bereits heute  
wird die Suche nach qualifiziertem Fach- und 
Führungspersonal spürbar schwieriger, Engpässe 
sind vielerorts absehbar. 

Soziale Dienstleister sind gefordert, neue Wege  
in der Personalpolitik zu (er-)finden. Es gilt, Kon­
zepte und Strategien zu entwickeln, die den indi­
viduellen Bedarfen von Mitarbeitenden in ihrer 
jeweiligen Lebens- und Berufsphase entsprechen.

Wir möchten unsere Abschlusstagung im Projekt 
„Demografiebewußte Nachwuchsförderung im 
mittleren Management“ nutzen, um den Blick 
nach vorn zu werfen.

• �Was sind die konkreten Herausforderungen  
in den kommenden Jahren?

• �Welche Erfahrungen wurden im Sozialwerk  
St. Georg im Projekt gemacht und welche nach­
haltigen Personalentwicklungsstrategien werden 
zukünftig handlungsleitend sein?

In Workshops wollen wir dann wichtige Felder 
einer lebenszyklusorientierten Personalentwick-
lung betrachten und gemeinsam konkrete Lösungs-  
und Umsetzungsmöglichkeiten diskutieren. 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!



9:30 – 9:45 	 Begrüßungscafé
9:45 – 10:00 	� Den Wandel gestalten 

Gitta Bernshausen, Vorstand  
Sozialwerk St. Georg e. V.

10:00 – 11:00	� Der demografische Wandel und 
alternde Belegschaften – Heraus­
forderungen für das Personal­
management in sozialen Berufen 
Prof. Frerich Frerichs,  
Universität Vechta, Fachbereich 
„Altern & Arbeit“

Pause
11:15 – 11:45	� Lebenszyklusorientierte  

Personalentwicklung 
Miriam Reinhardt, bilden &  
entwickeln, Sozialwerk St. Georg e. V.

11:45 – 12:30	� Erfahrungen aus dem ESF-Projekt 
„Demografiebewußte  
Nachwuchsförderung“

		� Wissensvernetzung von Jung & Alt:  
Barbara Steinke und Sylvia  
Vanclooster, Teilnehmerinnen  
am Nachwuchsförderprojekt;

	� Wissenstransfer durch Mentoren­
programme: Erfahrungsberichte 
von Teilnehmenden

12:30 – 12:45	� Filmbeitrag: „Ich bin der 
demografische Wandel“ 

Pause
13:30 – 14:30 	1. Workshopphase
Pause
14:45 – 15:45 	2. Workshopphase
15:45 – 16:00 	Abschlussreflexion

Programm



Workshop 1
Nachwuchs für das soziale Berufsfeld 
begeistern und ausbilden 
Moderation: Birte Petersen & Annika Lostermann, 
bilden & entwickeln, Sozialwerk St. Georg e. V.

Workshop 2
Zu Risiken und Nebenwirkungen fragen Sie … 
Ihr Gesundheitsmanagement – Gesunde Mitar­
beiterinnen und Mitarbeiter 
Moderation: Julia Hornung, Vorstandsassistentin, 
Sozialwerk St. Georg e. V.

Workshop 3
Alters- und alternsgerechtes Arbeiten 
Moderation: Petra Herzig-Schäfer, Ressortleitung 
Zentrale Services, Sozialwerk St. Georg e. V. &
Jenny Jansen, bilden & entwickeln, Sozialwerk  
St. Georg e. V.

Workshop 4
Beruf und Familie vereinbaren
Moderation: Frauke Fuchs, Fachleitung,  
Sozialwerk St. Georg e. V.

Workshop 5
Neue Wege der Personalentwicklung 
Moderation: Miriam Reinhardt, Leitung  
bilden & entwickeln, Sozialwerk St. Georg e. V.

Die Workshopthemen
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Die Tagung findet im Rahmen des Projektes  
„Demografiebewußte Nachwuchsförderung  
im mittleren Management“ des Sozialwerks  
St. Georg e. V. statt

Das Projekt wird im Rahmen des Programms „rückenwind – Für die 
Beschäftigten in der Sozialwirtschaft“ durch das Bundesministerium 
für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

Tagungsort
Begegnungszentrum Schacht Bismarck (Kaue)
Uechtingstraße 79c · 45881 Gelsenkirchen
Die Teilnahme an der Tagung ist kostenlos.

Bitte melden Sie sich unter Angabe Ihres 
Namens, Ihrer Adresse und Ihrer Einrichtung  
bis zum 8. März 2013 an:
p.musberg-scholz@sozialwerk-st-georg.de 
Fax 02361 40648-10 

Bitte beachten Sie, dass Ihre Anmeldung für uns 
verbindlich ist und wir keine separate Einladung 
versenden. 

Für Fragen stehen wir Ihnen gern unter  
folgenden Telefonnummern zur Verfügung:
Jenny Jansen: 02361 40648-13
Petra Musberg-Scholz: 02361 40648-11

Organisation

Sozialwerk St. Georg e. V.

Alte Schule 
bilden & entwickeln   
Bockholter Straße 385  
45659 Recklinghausen 
Tel. 02361 40648-0  
Fax 02361 40648-10

www.gemeinsam-anders-stark.de


